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Ufficio VIIl - Ambito territoriale di Modena
Ufficio Integrazione e Studi

Alla cortese attenzione

dei Dirigenti Scolastici

di tutte le Scuole Primarie

e Secondarie di 1° e 2° grado

Ogsgetto: Concorso “Verso un lavoro pil sicuro”

E' bandita I'edizione 2016 del concorso provinciale rivolto alle scuole che prevede
Iattribuzione di premi da assegnare a progetti realizzati sui temi riguardanti la sicurezza e la
prevenzione nei luoghi di lavoro e la promozione di stili di vita favorevoli alla salute in un'ottica di
visione globale del benessere del lavoratore/studente che & anche cittadino. Stili di vita salutari quali
I'alimentazione corretta, I'attivita fisica, I'astensione dal fumo di sigaretta e dal consumo di alcol,
temi di grande attualita strettamente collegati alla prevenzione delle malattie croniche pit comuni,
possono infatti essere affrontati anche nei luoghi di lavoro in ottica integrata con i temi di salute e
sicurezza dei lavoratori. Il Concorso € rivolto a tutte le Scuole Primarie e Secondarie di 1° e 2° grado
della Provincia di Modena e si prefigge di valorizzare i materiali e i progetti, realizzati dagli alunni
negli ambiti sopra indicati.

Le scuole che intendono partecipare al Concorso, dovranno compilare la scheda di
preiscrizione allegata entro il 23 marzo 2016, ed inviarla a Tiziana Festa, Lorenza Gandolfi e Anna
Goldoni (Azienda USL) - ai seguenti indirizzi di posta elettronica: t.festa@ausl.mo.it;
l.gandolfi@ausl.mo.it e a.goldoni@ausl.mo.it

| materiali, accompagnati dalle relative schede (anagrafica della scuola — mod. 2 e dei
prodotti — mod. 3), compilate, dovranno essere inviati con raccomandata A.R. o consegnati
direttamente alla Azienda USL di Modena, entro e non oltre il 2 maggio 2016, al seguente
indirizzo:

AZIENDA USL DI MODENA - CENTRO SERVIZI BAGGIOVARA

DIPARTIMENTO DI SANITA PUBBLICA - SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
STRADA MARTINIANA, 21

41126 BAGGIOVARA MODENA

Le schede dovranno essere inviate anche per posta elettronica insieme ai progetti educativi, ove
presenti, ed all'immagine delle copertine dei prodotti, ai seguenti indirizzi:

e info@ipsiacorni.it

o t.festa@ausl.mo.it; l.gandolfi@ausl.mo.it; a.goldoni@ausl.mo.it.

riportando in oggetto la dicitura: “Il lavoro sicuro in concorso edizione 2016”.

Dirigente: Silvia Menabue
Responsabile del procedimento: Cristina Monzani  Tel.059382907/941 e-mail:studieintegrazione@gmail.com
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| premi saranno consegnati nel corso di un'iniziativa dedicata ai temi della prevenzione e della
sicurezza, rivolta alle scuole della provincia, che si svolgera il 16 maggio 2016, e che vedra la presenza
di alcuni Testimonial del mondo sportivo e dello spettacolo.

Considerata la rilevanza dei temi affrontati, si prega di dare ampia diffusione all’iniziativa

Cordiali saluti

Il Dirigente
Silvia Menabue

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993.

Si allegano alla presente il Bando, i modelli da compilare e la locandina pubblicitaria da affiggere
nelle scuole.
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VERSO UN LAVORO PIU' SICURO
“IL LAVORO SICURO IN CONCORSO”

BANDO DI CONCORSO
EDIZIONE 2016

COMITATO ORGANIZZATORE PROVINCIALE DI MODENA
Prefettura, Azienda U.S.L. Modena,
Ufficio Scolastico Regionale - Ufficio VIIl Ambito territoriale di Modena
Vigili del Fuoco, Direzione Territoriale del Lavoro,
Provincia e Comune di Modena

TESTIMONIAL ANDREA LUCCHETTA e LIU JO VOLLEY
Il Rotary sara presente e sosterra questa importante iniziativa con i due club
ROTARY MODENA e ROTARY “L. A. MURATORI” MODENA

Contribuira all’iniziativa anche la Ditta S.E.M. S.p.a.

ART. 1

E’ bandita I'edizione 2016 del concorso provinciale rivolto alle scuole che prevede
Iattribuzione di premi da assegnare a progetti realizzati sui temi riguardanti la sicurezza e
la prevenzione nei luoghi di lavoro e la promozione di stili di vita favorevoli alla salute in
un‘ottica di visione globale del benessere del lavoratore/studente che & anche cittadino.
Stili di vita salutari quali I'alimentazione corretta, I'attivita fisica, I'astensione dal fumo di
sigaretta e dal consumo di alcol, temi di grande attualita strettamente collegati alla
prevenzione delle malattie croniche pii comuni, possono infatti essere affrontati anche nei
luoghi di lavoro in ottica integrata con i temi di salute e sicurezza dei lavoratori.

ART. 2

Il concorso € rivolto alle scuole primarie, secondarie di 1° e 2° grado della provincia di
Modena.

ART. 3
L'iniziativa si pone lo scopo di:

- Favorire la diffusione della cultura della prevenzione nei luoghi di lavoro mediante la
realizzazione di progetti utili all'acquisizione della consapevolezza del rischio, per
prevenirlo dove possibile e saper affrontare le emergenze

- Agevolare l'acquisizione di conoscenze utili a promuovere stili di vita favorevoli alla
buona salute nei luoghi di lavoro;

- Favorire la socializzazione delle esperienze

- Valorizzare, tra tutte le esperienze realizzate, i progetti ritenuti piu significativi
- Diffondere le best practices sul tema.



ART. 4
La partecipazione al concorso avviene attraverso:
a) la compilazione di una scheda di pre-iscrizione (mod. 1), che riporti il nome della

scuola partecipante, la classe o il gruppo di studenti interessati, il nominativo
dellinsegnante di riferimento ed il numero e la tipologia di materiali che verranno
inviati;

b) la presentazione di uno o piu prodotti elaborati in forma collettiva (una classe o un
gruppo interclasse sotto la guida degli insegnanti) corredati, ove presenti, dei relativi
progetti educativi;

c) la compilazione di due schede, una contenente i dati anagrafici della scuola
(mod. 2) ed una relativa ad ogni prodotto che viene presentato (mod. 3).

Queste schede riportano alcune informazioni utili allinserimento dei nuovi prodotti nella
banca dati informatizzata, presente sul sito web dellIPSIA Corni di Modena, che
contiene gia tutti i materiali realizzati nelle edizioni precedenti.

Tutte le schede, sia quella di pre-iscrizione di cui al precedente punto a) che quelle

contenenti i dati della scuola e dei prodotti di cui al punto c) e le relative modalita di

compilazione possono essere scaricate dal sito: www.ipsiacorni.it.

ART. 5

| prodotti ammessi all'iniziativa possono essere:

1. di carattere fotografico, grafico-figurativo (posters, fumetti, opuscoli ...), o realizzati con
strumenti multimediali (cd rom, DVD, ...);

2. di carattere letterario (racconto breve, ricerca, giornalino di classe/scuola o anche
singoli articoli, ...) basati su fatti reali o di fantasia.

Per le scuole primarie e secondarie di | grado i prodotti potranno essere presentati anche

nella forma di temi, poesie, disegni, rappresentazioni teatrali filmate, canzoni registrate,

creazioni nell'ambito delle attivita di educazione allimmagine.

ART. 6

Le istituzioni scolastiche possono partecipare al concorso con elaborati realizzati sia
nell'anno scolastico in corso 2015 - 2016 sia in quelli precedenti, purché non siano stati
oggetto di valutazione nelle edizioni passate del concorso.

ART. 7
Al fine di favorire la diffusione di esperienze e conoscenze diverse, le informazioni relative

ai materiali presentati andranno ad aggiornare la banca dati consultabile on-line sul sito
web dell'lPSIA Corni di Modena.

ART. 8

Ai progetti ritenuti piu significativi verra assegnato un premio (vedi art. 9).

La valutazione dei lavori presentati é effettuata da apposita Commissione che si avvarra
dei seguenti criteri di valutazione:

- elaborazione in termini di realta territoriale;

- coerenza con le finalita del concorso;

- correttezza dei contenuti;

- originalita ed efficacia della comunicazione;
- ‘“esportabilitd” generalizzata del progetto;

- sviluppo progettuale con attinenza specifica all'indirizzo di studi (per le scuole di Il
grado).



La Commissione giudicatrice sara composta da rappresentanti degli Enti Promotori esperti
della materia e da docenti.

ART. 9
| premi, pari ad un valore complessivo di euro € 9.000, verranno assegnati in numero di
due per ogni grado di scuola - come di seguito indicato:

Alle scuole primarie: due premi di valore pari a € 1.000, che saranno
offerti da due club del ROTARY: in particolare,
uno sara assegnato da parte del ROTARY
MODENA, laltro da parte del ROTARY ‘L. A.
MURATORI” MODENA

Alle scuole secondarie di | grado: 1°premio pari ad un valore di € 2.500
2°premio pari ad un valore di € 1.000

Alle scuole secondarie di Il grado: 1°premio pari ad un valore di € 2.500
2°premio pari ad un valore di € 1.000

Tali premi consistono in acquisti di attrezzature utili all'attivita didattica e di laboratorio per
le scuole vincitrici.

Ulteriori premi saranno messi a disposizione dai testimonial dell'iniziativa.

Adli_insegnanti coordinatori dei progetti ed agli studenti vincitori verra consegnato un
attestato di merito.

ART 10
| premi saranno consegnati nel corso di un'iniziativa dedicata ai temi della prevenzione e
della sicurezza, rivolta alle scuole della provincia, che si svolgera il 16 maggio 2016.

Per l'occasione verra allestita la mostra con tutti i materiali pervenuti nelle sette edizioni
del concorso.

ART 11
Il bando di concorso é reperibile presso:

- I'Azienda USL di Modena - Dipartimento di Sanita Pubblica - Servizio di Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro — strada Martiniana, 21 - Centro Servizi Baggiovara

- ['Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia-Romagna — Ufficio VIII Ambito territoriale di
Modena — via Rainusso, 70/80 - Modena

ed inoltre & scaricabile dai seguenti siti internet:
Azienda USL - Dipartimento di Sanita Pubblica www.ausl.mo.it/dsp/concorsoscuole

Comune di Modena - Memo www.comune.modena.it/memo
USR ER - Ufficio VIII di Modena WWWw.mo.istruzioneer.it/
IPSIA Corni WWW. ipsiacorni.it

ART. 12



Le schede di pre-iscrizione (mod. 1) dovranno essere inviate, entro il 23 marzo 2016,
a:

- Tiziana Festa, Lorenza Gandolfi e Anna Goldoni (Azienda USL) - t.festa@ausl.mo.it;
l.gandolfi@ausl.mo.it e a.goldoni@ausl.mo.it

| materiali, accompagnati dalle relative schede (anagrafica della scuola — mod. 2 e dei
prodotti — mod. 3), compilate, dovranno essere inviati con raccomandata A.R. o
consegnati direttamente alla Azienda USL di Modena, entro e non oltre il 2 maggio
2016, al seguente indirizzo:

AZIENDA USL DI MODENA - CENTRO SERVIZI BAGGIOVARA

DIPARTIMENTO DI SANITA PUBBLICA - SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

STRADA MARTINIANA, 21

41126 BAGGIOVARA MODENA

Le schede dovranno essere inviate anche per posta elettronica insieme ai progetti
educativi, ove presenti, ed allimmagine delle copertine dei prodotti ai seguenti indirizzi:

e info@ipsiacorni.it

* tfesta@ausl.mo.it; l.gandolfi@ausl.mo.it e a.goldoni@ausl.mo.it

riportando in oggetto la dicitura: “Il lavoro sicuro in concorso edizione 2016”.

I lavori presentati non verranno restituiti.
Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

Azienda USL di Modena: Tiziana Festa tel. 059 3963192
Lorenza Gandolfi tel. 059 777033
Anna Goldoni tel. 0535 602851

Ufficio Scolastico: Cristina Monzani tel. 059 382941
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PARTECIPA CON LA TUA SCUOLA
ALL’EDIZIONE 201 DEL CONCORSO

INVIANDO GLI ELABORATI
SUL TEMA DELLA SALUTE E SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Le scuole vincitrici riceveranno
premi per un valore di:

Swola primaria:
2 premi da 1000 euro ciascuno

Scuola secondavia di 1°gma\o:
1° premio 2500 - 2° premio 1000

Scuola secondavia di 2°gn\Ao:
1° premio 2500 - 2° premio 1000

Il regolamento e le schede di iscrizione
sono scaricabili dai seguenti siti:

www.ausl.mo.it/dsp/concorsoscuole
www.comune.modena.it/memo

www.mo.istruzioneer.it

Si ringraziano per il contributo i due Rotary Club:

La L'J VO i Iey Rotary Modena e Rotary “L. A. Muratori” Modena
e Andrea Lucchetta
insieme per
la sicurezza sul lavoro

Con la partecipazione della ditta S.E.M. S.p.a.

ars,

!"‘} . < P GRUPPO
Mmlsru}';u Lavoro v:ula’ Q&é SEM o
MODENA SOCCORSO naturalmente acqua

E DELLE POLITICHE SOCIALI Comune di Modena




MOD. 1

“IL LAVORO SICURO IN CONCORSO”
CONCORSO EDIZIONE 2016

SCHEDA DI PRENOTAZIONE

Scuola/lstituto

Classi interessate

N° tot. alunni N° tot. insegnanti

N® e tipologia dei prodotti che presentera

Insegnanteli referente per comunicazioni e informazioni:

Prof.

Indirizzo Scuola Via n" Citta

Tel. Fax e-mail

| dati indicati verranno utilizzati al solo scopo di fornire ulteriori comunicazioni inerenti i temi del concorso e altre manifestazioni

organizzate dagli Enti promotori del seminario, in ottemperanza alle disposizioni di cui alla legge 675/96.

Firma




MOD. 2

Scheda: PRODUTTORI

[ Identificativo : [

[ Data Inserimento:

1a) Dati PRODUTTORE

Nome della scuola

via:
CAP:
citta:
Prov:
Tel:
Fax:
Email:

sito Web:

Web:

2a) Eventuali pagine dedicate alla salute e sicurezza sul lavoro

Web:




MOD. 3

Scheda: PRODOTTI

[ Identificativo :

| Data Inserimento:

1b) Titolo

2b) Docenti (autore)

3b) Dati progetto

|_Anno di produzione [ |

Classe

4b) Riassunto (descrizione dei contenuti)

5b) Tipologia del prodotto

libro / manuale

opuscolo / depliant

cd-rom

Videocassetta

Dispensa

pacchetto di sussidi integrati

pacchetto per la formazione a distanza e/o in
autoistruzione

poster / cartelloni altro

EEF R

6b) Destinatari

HERERETTEREE

datori di lavoro

dirigenti e preposti

docenti

lavoratori

lavoratori stranieri

studenti

RLS o RLST

RSPP / consulenti per la sicurezza
coordinatori

addetti alle emergenze

addetti al pronto soccorsoaltro

7b) Se il sussidio & indirizzato a un particolare comparto produttivo indicare quale

agricoltura, floricultura, allevamenti pesca

produzione e distribuzione dell'energia elettrica gas e
acqua

estrattivo, petrolifero e petrolchimico

dei laterizi, ceramico, materiali cementanti e del vetro

siderurgico, metallurgico e meccanico

delle costruzioni e movimentazione terra

chimico e delle materie plastiche

del legno, della pasta-carta, della carta

smaltimento e recupero rifiuti

terziario, ufficialtro

della stampa ed editoria

tessile e dell'abbigliamento

conciario, del cuoio e della pelle

alimentare e del tabacco

trasporto terrestre, aereo e marittimo

commercio e grande distribuzione

alberghi, ristoranti

scuola, universita

sanita, ricerca e servizi sociali vari

Spettacolo

8b) Principali argomenti trattati




aspetti legislativi (contenuti di leggi/norme, vigilanza, sanzioni ...)

aspetti organizzativi (attori dei D.Lgs 626/94 e 494/96, qualita ...)

infortuni e patologie correlate al lavoro (cause, danni, statistiche, analisi =
valutazione dei rischi e documento aziendali (metodi, obietivi, proposte ...)
valutazione e documentazione del cantiere (Piano Sicurezza Coord., POS e}
misure tecniche/organizzative/procedurali di prevenzione

dispositivi di protezione individuale (scelta, uso,manutenzione ...)

sorveglianza sanitaria

informazione, formazione, comunicazione del rischio

pronto soccorso (procedure, azioni ...)

emergenza (tipi, procedure, azioni, piano di emergenza ...)

promozione della salute (screening, campagne antifumo ...)

lavori emergenti e flessibilita (lavoro interinale, telelavoro, contatti di collaborazione )
soggetti deboli (immigrati, soggetti di eta avanzata, lavoratrici madri, disabili...)altro

BHEEEAZERED

9b) Aree di rischio trattate

organizzazione del lavoro (lavoro su turni, lavoro notturno, lavoro "atipico" ...)
fattori ergonomici (movimenti ripetuti, carico di lavoro, postura, VDT ...)
fattori comportamentali individuali (alcool, droghe, fumo ...)

fattori psicologici (stress mentale,mobbing ...)

agenti biologici (virus, batteri, parassiti, funghi)

agenti chimici (cancerogeni/mutageni e non: amianto, benzene, fumo ...)
agenti fisici (radiazioni, rumore, vibrazioni, microclima, luminosita ...)
rischio infortunistico (cadute, seppellimenti sa)

rischio elettrico (in attrezzature/macchine/impianti/ambienti ...)

rischio meccanico (in attrezzature/macchine/impianti, depositi ...)
emergenze (incendi, esplosioni, primo soccorso ...)altro

HEISEREER

11b) Costo Euro

| A Pagamento [ | Gratuito [

Note

12b) Informazioni ed eventualiNome

Cognome
Scuola:

Indirizzo:

CAP:

Citta

Prov:

Tel:

Fax:

E-mai:




